Eticky kodex zamgstnance
PREAMBULE
Zamestnanci Stedni Skoly v Lomnici nad Popelkotijimayji

Eticky kodex zamgstnance

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje,vé@md a jednani vSech zéstnan@ vici
Zakam a rodéam, spolupracovnikm, partnelim, verejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex neni obeén zavaznym pravnim ipdpisem, ale je souborem pravidel
dopliujicich zakonné a jiné pravnigapisy. Jeho vyznam sfiga p‘edevsim v tom, Ze jasn
fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazickengkola stavi a o jaké spolupracovniky
se chce opirat i do budoucna.

Usilujeme o styl oteteny a respektujici hodnoty lidi, kigej pomahaji vytvéet. Chceme tak
vytvorit stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a r@apéhajici rozvoji svych Zaék
Vv piijemném a bezgaém prosiedi @i respektovani individuality kazdékitoveka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zatnanec naSi Skoly ctit a tim vyteizaklad pro
vybudovani a udrzenitgiéry verejnosti, jsou kvalita, osobnifigtup, odpow¥dnost, efektivita
a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skwlesperitu a Zakn co nejkvalitijSi

vzklani.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI ZAK UM A VE REJNOSTI

» NejvySSi hodnotou, kteroutimeme Zzakm nasSi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita prace
vSech zaréstnané nasi Skoly.

= Ke svému povolaniigstupujeme jako k poslani. Svéinnosti slouzime Jejnosti a jsme
povinni své povolani vykonavat&omitt s vyuzitim svych odbornych znalosti.

= Ctime pravo zaka na profesionaliigiup kieSeni jeho poeb. Uplatiovanim novych
vyucovacich metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

» Stale se vz&ldvame a jsme schopni své éhi prokazat. Zarowvedbame na pozitivni
rozvoj své osobnosti.

» Za samoejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezubstnnlsme si ddomi
skute&nosti, Ze naSe jednani je vzorem pro Zaky.

= Snazime se rozvijet intelektualntlelsny, emocionalni a spaékensky potencial kazdého
Zzaka. Vytvdime gijemné a bezpmé prostedi, které umozni uspokojeni individualnich
potreb Zaka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnighktz duchovnich pdaeb, intimity
a lidskeé distojnosti.

» Hlasime se k idea@in demokracie a v tomto duchiigpbime na vychovu Zak

» Respektujeme a podporujeme pravaiZék informace a jsmetipraveni je poskytovat
odpowdre, pravdiw, srozumiteld a Kas.

» Respektujeme Z&ka jako partnera se vSemi pravy wanmpmstmi, etrg jeho
zodpowdnosti za své jednani. Nikdy nezneuzivame sveh@mpesi ici zakam.

» Zachovavame wérnost informaci o Zacich a zachovavameéenlivost o skuténostech,
o nichz jsme se d@d¢li v souvislosti s vykonem svého povolani.

= Ke v8em jsme vsicni, slusni, korektni, Zzadného z #dleugednosiiujeme, gistupujeme
ke vSem se stejnou geneinime mezi nimi rozdily.



Pred Zaky nikdy ni&Sime vnitni zaleZitosti Skoly.

Mame zajem o okolnichi ve Skole i mimo ni a osobrprispivame kieSeni jednotlivych
problémi.

Uvédomujeme si spotmou odpo¥dnost za Zivotni prostdi a aktive se podilime na
zlepSovani zivotniho prasdi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIK UM A SKOLE

Spole&n¢ zabezp&ujeme korektni a spolupracujici prasti v celé Skole.

Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy meziipehymi a natizenymi a vztahy v ramci
celého tymu zagstnand Skoly. Ke vSem se chovamegagelsky a vsicre.

Tymova prace je zakladem na$inosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spabo
aspEchu, ktery je zavisly na rd odpo¥dnosti a kvali prace kazdého z nas.
Koordinaci vSech procésdbame na jejich efektivitu a optimélrvyuzivame vSechny

e

Jsme vci Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobrgména. Vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poSkodit. Respeke odsouhlasena rozhodnuti. Své
vyhrady k problémim vyjadujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY V  UCI ZAM ESTNANCUM

Vytvaiime poslani a vizi Skoly a jdeméildadem ve formovani jeji kultury. Zaistnance
vedeme k odpasdnosti za odvedenou praci a vykon.

Jsme osobh zainteresovani na procesu zégigani kvalitniho systémeizeni a na jeho
neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepS&eaminikace uvnit pracovniho
kolektivu.

O rozhodnutich a jejich ffpadnych zmnach informujeme vSechngleny sboru vas
a prikaznym zgisobem.

Vytvaiime predpoklady pro zabezpeni korektniho a spolupracujiciho presti v celé
Skole.

Aplikujeme rovny pistup ke vSem zagstnan@m bez ohledu na jejich aprobacikv
a pohlavi.

Navrhujeme projekty pro kontinuélni zvySovani kiyal§koly a navozujeme atmosféru
trvalé zneny s ohledem na rychle seénici vrejSi podminky.

Sledujeme znalosti a schopnosti Zamand a jejich potencial a vyt¥éme gedpoklady
pro jejich rozvoj. Zamsstnan@dm, umozujeme odborny a kariérniist s navaznosti na
jejich spravedlivé odgiovani.

Rozvijime dialog mezi za#stnanci a vedenim Skoly.fipadné spory a nedorozem
vzniklé mezi zarsstnancem a \fejnosti posuzujeme nestrana ctime zasadu presumpce
neviny.

Respektujeme nazory zastnand, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni fdiy,
intimitu a lidskou dstojnost. P&ujeme o jejich pdeby a pomahame jim dosahovat jejich
osobnich cil.

V Lomnici nad Popelkou dne 16. dubna 2013



