Organizaéni irad ¢.j. 001/2013

Prilohy: ¢. 1 - Jednadfad pedagogické rady

¢
¢. 2 - Spisovyrad
¢. 3 — Organizéni a funkini schéma

Stredni Skola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213
prispevkova organizace

ORGANIZA CNi RAD

Cast A - VSEOBECNA USTANOVENI
|. UVODNI USTANOVENI

1. Organizé&ni fad Stedni Skoly, Lomnice nad Popelkou, Antala StaSka, Pii8pivkove
organizace (dale jen ,Skola"), upravuje orgatiidastrukturu atizeni, formy a metody
prace Skoly a prava a povinnosti pracowrskoly.

2. Organiz&nitad je zakladni normou Skoly ve smyslu:

- zakona. 561/2004 Sb. ve #ni jeho pozdjSich novel a provagtich vyhlasek,

- zakona. 250/2000 Sb. o rozptovych pravidlech zemnich rozfid a @islusnych
provadcich gredpigi, ve zreni pozajsSich gedpisi

- Z&akoniku préace,

- zakonac.106/1999 Sb. o svobodnéniigiupu k informacim, ve 2Zni pozdjSich
predpigi.

Il. POSTAVENI A POSLANI SKOLY

1. Skola byla fizena jako fispsvkova organizace fizovaci listinoué.j. ZL-14/09-S na
zaklad usneseni 332/09/ZK ze dne 27.10.2009 s platnogtinmosti od 1.11.2009, je
samostatnou pravnickou osobou, opgiou jednat a zavazovat se vlastnim jménem.
V rejstiiku kol a Skolskych z&eni byla zapsana MSMT pa&§l36 012/2005-21 ze dne
17.1.2006 s &innosti od 1. 9. 2006.

Oznaeni zizovatele: Liberecky kraj.

Skola je v siti Skol pod identifikatorem $koly 6000 918.

Zakladnim poslanim Skoly je poskytovani ¥t#ehi a vychovy zak, tedy vychova a
vzaklavani Zak se splgnou povinnou Skolni dochazkou. J&jnost v této sfie seridi
u¢ebnimi plany a osnovami schvalenymi MSMIR.

Pwn

1. HLAVNI U CEL A PREDMET CINNOSTI SKOLY

1. Hlavni &el ¢innosti:
- poskytovani vz8avani a vychovy zak



- poskytovani dalSiho vathvani a pipravy pracovnii formou rekvalifikace,
formou kvalifikatnich zkousSek v povolenych oborech,

- poskytovani praci a sluzehsetrg vzdlavacich kura, souvisejicich
s povolenymi obory,

- obchodniinnost souvisejici s povolenymi obory.

Vykonavacinnosti €chto skol a Skolskych raeni:

- Stredni Skola

- Domov mladeze

- Zatizeni Skolniho stravovani

2. Dopliikovécinnosti:
a) pekdstvi, cukrdstvi,
b) hostinsk&innost,
c) pronajem bytovych a nebytovych prostor,
d) vyroba, obchod a sluzby neuvedené&w. i az 3 ZZ obor:
- mimoskolni vychova a vzthvani, pdadani kuri, Skoleni, ¥etre lektorské
¢innosti
- ubytovaci sluzby,
- zprostedkovani obchodu a sluzeb
- provozovani cestovni agentury apodcovsk&innost v oblasti cestovniho
ruchu
- vyroba, obchod a sluzby jinde néaaené
- poradenska a Skoli¢innost v ramci zZivnosti volné.

CAST B - ORGANIZACNI CLENENI
IV. USEKY SKOLY A FUNKCNI MISTA

1. V cele Skoly jako pravniho subjektu stigiditel Skoly — statutarni organ organizace, ktery
odpovida za pkni ukol organizace.
2. Skola seleni:
« Reditelstvi
+ Usek teoretického vyovani
+ Usek praktického vytovani
« Usek vychovy mimo vy&ovani (Domov mladeze)
« Usek provozi ekonomicky
3. Vedouci Usek jmenujeieditel Skoly.
4. Vedouci pracovnik pIni funkaédici, organizéni a vykonné podle svého popisu prace.
5. Reditel Skoly jmenuje svym statutarnim zastupcem. @astupcem statutarniho organu)
zéastupceeditele Skoly pro praktické vyovani.V dol negitomnostifeditele zastupuje
feditele statutarni zastupce v plném rozsahu.

CAST C -RIZENi SKOLY - KOMPETENCE, STRATEGIE
V. STATUTARNI ORGAN SKOLY

1. Statutarnim organem Skolyijeditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Libereckeéhje
na dobu 6 let.



2. Reditel

zaji¥uje naphovani funkci Skoly, jejiho komplexniho rozvoje, ustuje koncepci
vyuky na Skole a organizaci provozu Skoly v rozsdktery je stanoventizovaci
listinou,

fidi ostatni vedouci zafstnance Skoly a koordinuje jejich praci pajis’ovani funkci
jednotlivych Usel. Koordinace se uskuiguje zejména pro&dnictvim porad vedeni,
provoznich porad, pedagogickych rad,

rozhoduje o majetku a ostatnich ptedtich s¥ienych Skole, o hlavnich otazkach
hospod#&ni a mzdové politiky,

jedna ve vSech zalezitostech jménem Skoly, pokyuienes| svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich popisech prace,

schvaluje v3echny dokumenty a materidly, které jptrdkladanyCSl a dal$im
orgarim jménem Skoly,

jmenuje vedouci pracovniky usel sekci a koordinuje jejiaiinnost,

stanovuje popisy prace pracovaikoly,

zodpovida za dodrzovani smluvni, fidafh rozp@toveé a evideéni kazre, za vedeni
piedepsané dokumentace, za BOZP, PO.

VI. ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

v prilozec¢. 3

CAST D - ZAVERECNA USTANOVENI

VIl. PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU

1. Organiz&ni tad nabyva platnosti dnem 1.2.2013. Timto datem ¢ikoplatnost
organiz&nihofadu ze dne 1.9.2006.

2. Organiz&ni rad je v ramci Skoly wejné¢ k dispozici vSem zasstnaném a je pro #
zavazny.

3. Po roce owiovani je mozné zéenit funkeni a &elné apravy, které vyplynou z provozu
Skoly, do tohoto organizaihoiadu.

V Lomnici nad Popelkou dne ..............

reditel Skoly



